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Cooperativa Solidarieta Soc. Coop. Soc., ca parte a sistemului séu de relatii economice si sociale,
Tsi asuma angajamentul fata de responsabilitatea social&, recunoscénd fundatia in scopul
imbunétatirii conditiilor de lucru ale personalului acestora, precum si cu respectarea demnitatii si a
libertatii individuale.
inalta Directia constienta de rolul jucat pe piata relevanta, se angajeazé s& contribuie la
raspandirea treptata a valorilor etice si sociale intr-o sfera a partilor interesate in crestere.
Tn acest sens, prin Cooperativa Solidarieta:
 Luati in considerare personalul propriu ca activ al sau principal, aceasta garanteaza
drepturile si sprijind dezvoltarea profesionala si personala;
» considera ca furnizorii sai de incredere partener pentru realizarea calitatii produselor si
serviciilor sale si pentru a atinge obiectivele de echitate sociala;
» Acesta sustine dialogul cu sindicatele in privinta drepturilor si a vointei lor personale.
in concordanta cu acest punct de vedere, Cooperativa Solidarieta a adoptat un Cod de etica, care
exprimé setul de valori si principii pe care societatea a decis sa le adopte in desfasurarea
activitatilor sale si in relatia cu toate partile interesate, si a decis sa dea substanta continuare
angajamentele luate prin adoptarea unui sistem de management SA8000: 2014® cu ea
consecvent, si va consolida valorile fundamentale ale responsabilitétii sociale in abordarea pietei
muncii si societatea civild n care opereaza.
Sistemul de management al SA8000:2014®, dintre care aceasta politica este o expresie,
reprezinta cadrul general de operare prin Cooperativa Solidarieta in cadrul careia organizatia este
capabila sa asigure respectarea deplind a performantei sale cu privire la responsabilitatea sociala
n ceea ce priveste cerintele standardului.
Prin urmare, Directia de Cooperativa Solidarieta isi exprima angajamentul de a face eficient gi
functioneaza Sistemul de Management al SA8000:2014® si imbunatatirea continua a eficacitatii
sale.
In acest scop, managementul companiei se angajeaza sa respecte si sa alinieze politicile si
procedurile acestora
» Pentru toate cerintele de referinta standardului SA8000:2014®;
 regulile si conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) de referinta citate de
standardul international si;
» legile nationale aplicabile, cu reglementarile din industrie, clauzele contractuale si reciproc
cerintd semnat si adoptat in mod voluntar.
Angajamentele specifice in ceea ce priveste cerintele SA8000:2014® sunt in rezumat:
o sau favoare, utilizati sau sa sprijine utilizarea muncii copiilor;
o sau favoare, utilizarea sau sprijin de munca fortata;
o sau sa se asigure la locul de munca adecvat, sigur si sanatos, si sa puna in aplicare
masuri de prevenire a accidentelor, accidente, boli profesionale;
o sau sa respecte dreptul lucratorilor sa se alature sindicatelor,
o sau sa nu faca sau sa sustina nici un fel de discriminare a personalului in orice
conditie;
o sau nu utilizati sau sa sustina practicile disciplinare si verbale abuz contrar
respectarea demnitatii persoanelor;
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o sau sa se adapteze si sa respecte orele de lucru cerute de lege, de acordurile
nationale si locale si conventiile colective nationale aplicate;

o sau sa plateasca angajatii in conformitate cu CCNL de apartenenta;

o sau de a pune n aplicare un proces de calificare si monitorizarea furnizorilor nostri,
ludnd n considerare, ca intrand sub optiunea Companiei, chiar si in cazul in care
cerintele cerintelor SA8000:2014®,

o sau si asigure pregatirea corespunzatoare a intregului personal cu privire la
standardul SA8000.

Departamentul de asemenea, este de acord:
» sd aloce resurse adecvate pentru punerea in aplicare si imbunatatirea sistemului de
management al SA8000:2014®;
« raspandirea politicii de responsabilitate sociala a diferitelor parti interesate, prin canale
adecvate activitatilor de comunicare si de informare;
» saimplice partile interesate,
¢ s3 nu puna in aplicare nici o forma de represalii in cazul in care au raportat actiunile
Companiei sau comportament care nu corespund SA8000:2014®.
Societatea stabileste si mentine un plan de comunicare interna si externa pentru a furniza
informatii adecvate si sistematice cu privire la rezultatele Sistemului de Management
Responsabilitate Sociala.
Managementul, de asemenea, sd analizeze periodic eficienta politicii si a Sistemului de
Management al SA8000:2014® prin revizuirea sistemului, la care sa evalueze toate oportunitatile
pentru a imbunatéati performanta de afaceri si a obiectivelor de imbunététire stabilite.

Urmatoarele canale sunt active pentru implementarea tuturor rapoartelor de la angajati:

SGS ltalia S.p.A.- Ml e-mail sa8000@sgs.com; sau organismului de acreditare SAl: SAAS, 220
East 23rd Street, Suite 605 — New York, NY 10010 — USA (e-mail: saas@saasaccreditation.org —
fax +212-684-1515)
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Directia



